prof. Ing. Jifi BroZzovsky, Ph.D.

Predstaveni kandidata do Akademického senatu Fakulty stavebni VSB-TUO

Na fakulté ptisobim poslednich 22 let a kromé vyuky (ve vSech ro¢nicich i formach studia) a
veédy a vyzkumu jsem pracoval i v riznych administrativnich rolich, a v nékterych komisich a
radach. Na fakult€¢ jsem mél moznost spolupracovat s kolegy vSech odbornosti, které zde
mame. Domnivam se proto, ze znam dobfte jak silné stranky nasi fakulty, i univerzity, tak také
mista, kde je zejména fakulta nejvice zranitelna. Protoze v soucasné dobé€ vidim nové vyzvy,
které fakultu ¢ekaji, rad bych ptisp€l praci v senatu k jejich zvladnuti.

Akademicky senat vnimam jako organ, ktery urcuje globalni smérovani fakulty, dava
mu jasny ramec a dohlizi na jeho realizaci. Roli senatora vidim jako ¢lovéka, ktery pfijima
podnéty od akademické obce a v demokratické diskusi je pak prezentuje a prosazuje na pudé
akademického senatu. Sendtor musi uplatnit svoje dosavadni zkuSenosti a znalosti (véetné
znalosti pfedchozich slepych cest) tak, aby rozhodoval ve prospéch fakulty. Rozhodné se proto
chci vyhnout tomu, ze bych prosazoval véci, které by mohly ohrozit budoucnost fakulty nebo
jejich ¢lent nebo které by znemoznovaly efektivni a u€elnou praci jejiho zvoleného vedeni.

V nejblizsi dobé mé byt schvalena novela vysokoskolského zakona, kterd zejména zméni roli
Ph.D. studentti a velmi pravdépodobné i jejich financovani. Zde je tfeba se zasadit o to, aby
podminky nastavené na urovni univerzity a fakulty byly pro Ph.D. studenty pfiméfené jejich
moznostem a potfebam, tak aby co nejvice usnadnily jejich dalsi odborny rist a zajem ztstat
na fakulté. Tyto podminky vSak rozhodné nesmi diskriminovat, poskodit nebo demotivovat
stavajici akademické pracovniky.

Domnivam se, Ze je dulezité dale posilovat spolupraci mezi fakultami i s vyzkumnymi
centry, ale snazit se pfi tom o co nejvice rovné podminky, jak ve financovani (centra by méla
co nedfive nést adekvatni podil na rezijnich nakladech), tak v pravech a povinnostech jejich
pracovnikl (dosud jsou naptiklad rozdilné podminky pro vedeni doktorandd, kdy pro
pracovniky fakult jsou formalni pozadavky stanovené univerzitou vyssi nez pro ty z center).
Vzdélavaci role fakult by ani v této souvislosti neméla byt narusovana. Spoluprace
s odborniky z center a ostatnich fakult by primarné méla posilovat konkurenceschopnost
univerzity a fakult na irovni CR i svéta.

Nejsem piizniveem radikélnich zmén, tim méné organizacnich, proto bych chtél usilovat
zejména o zachovani rozumné délky semestru (napiiklad cestou vyrovnani se ostatnim
podobnym Skolam), a domnivam se, ze nastal Cas vytvofit legislativni rdmec pro vétsi
specializaci v ramci pracovist’ (tak, aby se 1idé mohli zaméfit primarné€ na to, v ¢em jsou
nejlepsi, zda na vyuku, na vyzkum nebo aplikovany vyzkum, a mohli se tak vzajemné Gspésné
doplnovat). Jsem také presvédéen, ze soucasna struktura fakulty je piimérena, a pokud je
potieba néco ménit, tak v reZii a zodpovédnosti jednotlivych kateder, nikoli senatu nebo jinych
organd.

V posledni dobé se stavd problémem také psychicky stav studentii vysokych Skol (podle
sdruzeni https://www.ap3sp.cz/, jehoz je VSB-TUO ¢&lenem, maji uréitou formu psychickych
problémil desitky procent studentli a studentek). PfestoZe naSe univerzita je v této oblasti
aktivni, dle mych osobnich zkusenosti je zde stale hodné prace. Zejména je tieba se vénovat
pripravenosti pedagogii efektivné pracovat s takovymi studenty. V této souvislosti je ovsem
nutno nezapominat (nNejen v této souvislosti) i na prava a ochranu pedagogi.
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